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Краевое государственное казённое учреждение
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №1
ПО ИЗМЕНЕНИЯМ И ДОПОЛНЕНИЯМ

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

Краевого государственного казенного учреждения
для детей-сироти детей, оставшихся без попечения родителей

«Дудинский детский дом»
на 2024-2026 г.г.

От работодателя: От работников:

Председатель
Совета трудового коллектива
КГКУ «Дудинский детский дом»
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Дополнительное соглашение №1
по изменениям и дополнениям к Коллективному договору

Краевого государственного казенного учреждения
для детей-сироти детей, оставшихся без попечения родителей

«Дудинский детский дом»
на 2024-2026 г.г.

В целях приведения в соответствие Коллективного договора (далее —

Договор) Краевого государственного казенного учреждения для детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей «Дудинский детский дом»,
действующему трудовому законодательству представитель работодателя в
лице директора Шамрай Юлии Валериевны, и представителя работников
учреждения в лице председателя Совета трудового коллектива Борец Ольги
Сергеевны, уполномоченного работниками представлять их интересы,
заключили настоящее дополнительное соглашение к Коллективному договору
о нижеследующем:

1: Пункт 6.12.2. исключить из Раздела УГ «Оплата и нормирование
труда» Договора;

д. Пункт 6.17.1. Раздела УТ «Оплата и нормирование труда»
Договора, изменить: «б.18.1.›;

к Пункт 6.17.2. Раздела УТ «Оплата и нормирование труда»
Договора, изменитьи изложить его в следующей редакции:

«6.18.2. При нарушении работодателем установленного срока
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель
обязан выплатитьих с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере
не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки
Центрального банка Российской Федерации»;

4. Пункт 6.20. исключить из Раздела У! «Оплата и нормирование
труда» Договора.

5. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой
частью Договора

6. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента
подписания его сторонами и распространяет свое действие на
правоотношения, возникшиес 18 января 2024 года.

д В остальном, что не предусмотрено настоящим Дополнительным
соглашением, действуют условия Коллективного договора Краевого
государственного казенного учреждения для детей-сирот идетей, оставшихся
без попечения родителей «Дудинский детский дом»на 2024-2026 г.г.

8. Настоящее Дополнительное соглашение составлено в трех
экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для
работодателя, председателя Совета трудового коллектива и администрации
Таймырского (Долгано-Ненецкого) муниципального района.



Дополнительное соглашение к Коллективному договору принят
общем собрании работников КГКУ «Дудинский детский дом» «> РАВ
2024 года.

От работодателя:

Директоэр КГКУ  «Дудинский
детский дом»

\
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__ Ю.В. Шамрай

2024 года.

От работников:

Председатель Совета трудового
коллектива КГКУ «Дудинский
детский дом»

НИ. О.С. Борец
М.П.
«8/» 24 2024 года.
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