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1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка краевого государственного
казенного учреждения для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
«Дудинский детский дом» разработаны в соответствии с Конституцией Российской
Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), ФЗ-273 «Об
образовании в Российской Федерации», другими федеральными, краевыми законами и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный
нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными
законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к
работникам меры поощрения и взыскания,а также иные вопросы регулирования трудовых
отношений в КГКУ «Дудинский детский дом».

1.3. Правила имеют цель способствовать укреплению трудовой дисциплины,
эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени,
созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных
условий и охраны труда.

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:
дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам

поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными, краевыми
законами, нормативными актами, коллективным договором, соглашениями, локальными
нормативными актами, трудовым договором;

детский дом - учреждение, действующее на основании Устава (далее — учреждение);
педагогический работник — работник учреждения. занимающий должность в

соответствии со штатным расписанием вступивший в трудовые отношенияс Работодателем;
представитель работодателя - руководитель учреждения или уполномоченные им

лицав соответствиис п.1, ст. 51 ФЗ-273 «Об образовании в РФ» ТК РФ;
выборный орган совета трудового коллектива — представитель работников

учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством порядке
полномочиями представлять интересыработников организации в социальном партнерстве;

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с учреждением;
работодатель - юридическое лицо, вступившеев трудовые отношенияс Работником.
1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа

первичной профсоюзной организациив порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия
локальных нормативных актов.

1.6. Соблюдение настоящих правил является обязательным для всех работников
учреждения.

1.7. Работник учреждения знакомится с настоящими Правилами до подписания
трудового договора.

П. Порядок приема, перевода и увольнения работников.

2.1. Порядок приемана работу:
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о

работе в учреждение (Эффективный контракт).
2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут
быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или
условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ.В случаях,
предусмотренныхч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по



соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работыи условий
ее выполнения. |

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия
поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приемена работу не устанавливаетсядля:
- беременных женщин и женщин, имеющих детейв возрасте до полутора лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня
окончания образовательного учреждения;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по

согласованию между работодателями;
- лиц, заключающих трудовой договор насрок до двух месяцев;
- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами,

коллективным договором;
- педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную

категорию,а также успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,
после которой прошлонеболеетрехлет.

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя
учреждения, его заместителей,- не более шести месяцев.

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами
в двух экземплярах, один из которых хранится в учреждении, другой - у работника.

2.1.6. Прием педагогических работниковна работу производитсяс учетом требований,
предусмотренныхст. 331 ТК РФи ст. 46 Федерального закона №273 «Об образовании в РФ».

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет
Работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ), или

заверенные надлежащим образом бумажные документы за исключением случаев, если
трудовой договор заключается впервые или сотрудник поступает на работу на условиях
совместительства;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- идентификационный номер налогоплательщика;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на

военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при

поступлениина работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям,
выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированиюв сфере внутренних дел,
- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в
соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица,
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному
преследованию;

- справку о наличии (отсутствии) административного наказания за потребление
наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача, если лицо



поступает на работу, для которойв соответствии с федеральными законами не допускаются
лица, подвергнутые такому административному наказанию, по окончании срокаи в течении
которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;

- справка о характере и условии труда по основному месту работы — при приеме на
работу по совместительству с вреднымии (или) опасными условиями труда;

- другие документыс учетом специфики работы, если это предусмотрено Трудовым
кодексом, иными нормативно-правовыми документами. 1

Не принимаются на работу в учреждения, лица за преступления против жизни и
здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной
госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в
стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы
личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и
безопасности человечества,а также против общественной безопасности (ч. 2 ст. 331 ТК РФ).

В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными федеральными
законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства
Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при
заключении трудового договора дополнительных документов.

Лица, поступающие на работу в учреждение, обязаны также предоставить личную
медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию
здоровья для работыв учреждении (ст. 220 ТК РФ) и заключениео результатах обязательного
предварительного медицинского осмотрапо направлениюи за счет средств организации.

2.1.8. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его
представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать
требования ст. 86 ТК РФ.

Персональные данные работника используются для целей, связанных с выполнением
работником трудовых функций. Работодательдля этой цели запрашивает у работника общие
персональные данные: фамилия,имя, отчество, дату, месяц и год рождения, место рождения,
адрес, семейное положение, образование, профессию; специальные категории персональных
данных: состояние здоровья; сведения о судимости; биометрические персональные данные:
фото в бумажном или электронном виде.

2.1.9. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской
Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч.3 ст. 65 ТК РФ).

2.1.10. В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт
индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий
территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые
для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного)
учета.

2.1.11. В соответствии со ст. 66.1 ТК РФ работодатель формирует в электронном виде
основною информациюо трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее
— сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном)
учете в системе обязательного пенсионного страхования. для хранения в информационных
ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее
утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному
заявлению этого лица(с указанием причиныотсутствия трудовой книжки) оформить новую
трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом,
иным федеральным законом трудовая книжкана работникане ведется).

2.1.12. Работодатель может в порядке, предусмотренном действующим трудовым
законодательством Российской Федерации, временно перевести работника на не



обусловленную трудовым договором работу сроком до одного месяца в случае
производственной необходимости,в том числе:

- в случае простоя;
- для замены отсутствующего работника;
- в случае производственной необходимости.
Лица в возрасте до 18 лет принимаются на работу только после предварительного

обязательного медицинского осмотра (обследования). ,
2.1.13. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.
Должностные обязанности руководителя учреждения не могут исполняться по

совместительству(п.5 ст. 51 ФЗ-273 «Об образовании в РФ»).
Лицо, поступающее на работу по совместительству к другому работодателю, не

предъявляет (ст. 283 ТК РФ) трудовую книжку в случае, если по основному месту работы
работодатель ведет трудовую книжку на данного работника или если в соответствии с
Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не
оформлялась. При приеменаработу по совместительству, требующую специальных знаний,
работодатель имеет право потребовать от работника предъявления документа об образовании
и (или) о квалификации либо его надлежаще заверенной копии,а при приемена работу с
вредными и (или) опасными условиями труда - справку о характере и условиях труда по
основному месту работы».

2.1.14. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании
заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно
соответствовать условиям заключенного трудового договора.

С приказом работодателя о приемена работу, работник ознакамливается под подписьвтрехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника
работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.1.15. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается
заключенным, если работник приступил к работе по поручению работодателя или его
представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан
оформитьс ним трудовой договор в письменной формене позднее трех рабочихдней со дня
фактического допущения работника кработе(ст. 67 ТК РФ).

2.1.16. В соответствии сост. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого
работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного
работодателя является для работника основной.

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления
ланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.1.17. Трудовые книжки работников хранятся в организации. Бланки трудовых книжек
и вкладышик ним хранятся как документы строгой отчетности.

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные
требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в
квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в
соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами с выполнением
работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление
компенсацийи льгот либо наличие ограничений (ч.2 ст. 57 ТК РФ).

2.1.18. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель
(уполномоченныелица), обязан ознакомить работника под подпись с правилами внутреннего
трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно
связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором(ч. 3 ст. 68 ТК
РФ), а так же с порученной работой, условиями оплаты труда и разъяснить ему его права и
обязанности, должностной инструкцией, трудовым договором.



Сотрудник, ответственный, за проведение инструктажей, назначенный приказом
директора детского дома, проводит инструктаж по технике безопасности, противопожарной
безопасности и охране труда(с занесением результатов в соответствующие журналы).

2.1.19 В случае призыва работникана военную службу по мобилизации или заключения
им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998
года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные СилыРоссийской Федерации
или войска национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового договора,
заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период
прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные СилыРоссийской Федерации или войска
национальной гвардии Российской Федерации.

В соответствии с требованиями постановления Министерства труда и социального
развития от 31.12.2022 г. № 85 работодателем определен перечень должностей и работ,
замещаемых или выполняемым работниками, с которыми работодатель может заключать
письменные договорыо полной индивидуальной материальной ответственности:

- заместитель директора по воспитательной работе;
- заместитель директора по административно-хозяйственной работе;
- кастелянша;
- кладовщик;
- социальный педагог;
- медицинская сестра.
На работников учреждения, принятых на указанные должности, возлагается

материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба.
Договор о полной материальной ответственности заключается при приемена работу,

оформляется приказом.
В случае производственной необходимости по приказу директора может быть заключен

договор о материальной ответственности с любым из сотрудников, кому переданы
материальные ценности на ответственное хранение.

2.2. Гарантии при приемена работу:
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК

РФ).
2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от
пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного,
социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия
или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других
обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за
исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по
мотивам,связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным
в письменной форме наработу в порядке переводаот другого работодателя, в течение одного
месяца со дня увольненияс прежнего места работы.

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора,
работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд.
2.3. Изменение условий трудового договора и переводна другую работу:
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора,за
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ(ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении
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определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и
оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору(ст. 72 ТК РФ).

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим
основаниям:

- изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам,
связанным с изменением организационных или технологических условий труда;

- перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции
работника или структурного подразделения,в котором он работает).

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или
технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства,
структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами
условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по
инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74
ТК РФ).

К числу таких причин могут относится:
- реорганизация организации (слияние, присоединение, разделение, выделение,

преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении;
- изменения в осуществлении педагогического процесса в учреждении (сокращение

количества детей, групп, количество часов по воспитательному плану и воспитательным
программам и др.).

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора. а
также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан
уведомить работника в письменной формене позднеечем за два месяца.

2.3.3. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме,
работник может быть временно переведенна другую работу у того же работодателя на срок
до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно
отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого
работникана работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена,а он не
потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном
характере перевода утрачиваетсилу и перевод считается постоянным.

2.3.4. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же
работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях,
предусмотренных ст.72.2 ТК РФ.

При этом перевод на. работу, требующую более низкой квалификации, допускается
только с письменного согласия работника. .

2.3.5. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника
(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника,
которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст.ст. 60.2,
72.2, 151 ТК РФ- без освобождения от основной работы или путем временного перевода на
другую работу.

2.3.6. Перевод работникана другую работу в соответствии с медицинским заключением
производится в порядке, предусмотренном ст. ст.73, 182, 254 ТК РФ.

2.3.7. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не
допускатьк работе) работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного
токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в
области охранытруда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр
(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях,



предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации. противопоказаний для выполнения работником работы,
обусловленной трудовым договором;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных, федеральными
законамии иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законамии иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации.

2.4. Прекращение трудового договора:
2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,

предусмотренным трудовым законодательством.
2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон

трудового договора (ст. 78 ТК РФ).
2.4.3. Срочный трудовой договор прекращаетсяс истечением срока его действия (ст. 79

ТК РФ). |

О прекращении трудового договорав связи с истечением срока его действия работник
должен быть предупрежден в письменной формене менее чем за три календарных дня до
увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового
договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы,
прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего
работника, прекращается с выходом этого работника наработу.

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом
работодателя в письменной формене позднее чем за две недели (14 календарных дней), если
иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока
начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об
увольнении.

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может
быть расторгнути до истечения срока предупрежденияоб увольнении (ст. 80 ТК РФ).

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление
в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях
установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов,
условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан
расторгнуть трудовой договор в срок, указанныйв заявлении работника.

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в
любое время отозвать свое заявление. Увольнениев этом случае не производится, если на его
место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ
и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить
работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку
или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового Кодекса) у
данного работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по письменному
заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был
расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора
продолжается, работник предоставляет заявление об отзыве заявленияна увольнения.



2.4.7. При заключении с работником трудового договора в нем по соглашению сторон
может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его
соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании
означает, что работник принятна работу без испытания.

Работник. заключивший договор с условием об испытательном сроке. имеет право
расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в
письменной формеза три дня(ч.4 ст. 71 ТК РФ). ,

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников,а такжев случаях сокращения
численности или штата работников организации допускается, если невозможно перевести
работникас его согласия на другую работу.

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников,по п.2 ч.
1 ст. 81 ТК РФ,могут являться:

- реорганизация детского дома;
- исключение из штатного расписания некоторых должностей;
- сокращение численности работников;
- уменьшение количества детей, групп;
2.4.9. Ликвидация или реорганизация учреждения, которая может повлечь увольнение

работников в связи сокращением численности или штата работников, осуществляется, как
правило. по окончании учебногогода.

2.4.10. В соответствии с п.8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен
за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального
проступка, несовместимого с продолжением данной работы.

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое
нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой
функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое
достоинство, нахождениев состоянии алкогольного или наркотического опьяненияи т.п.).

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной
деятельностью,и независимооттого, где совершен аморальный проступок (по месту работы
или в быту).

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с
исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволенс работы при
условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст.
193 ТК РФ.

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту
работы,но нев связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работникане
допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч.5 ст.81
ТКРФ).

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными
законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с
педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:

- повторноев течение одного года грубое нарушение Устава учреждения;
- применение,в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим

и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.
2.4.12. Трудовой договор с работником учреждения подлежит прекращению по

обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (п.13,ч. 1, ст. 83 ТК РФ - пункт10 ст. 77 ТК
РФ), а именно возникновение установленных ТК РФ, иным федеральным законом и
исключающих возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору
ограниченийна занятие определёнными видами трудовой деятельности.

Трудовой договор с работником учреждением прекращается вследствие нарушения
установленных ТК РФ(аб.6,ч.1, ст. 84 ТК РФ -—п. 11 ст. 77 ТК РФ), а именно правил его
заключения в нарушение установленных ТК РФ, иными федеральными законами
ограниченийна занятие определенными видами трудовой деятельности.
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В силу общего ограничения на занятие любой трудовой деятельностью в сферах
деятельности, относящихся к несовершеннолетним, работодатель при наличии таких
ограничений не вправе осуществлять перевод таких работников на другую работу в
учреждении.

Исключением является решение комиссии по делам несовершеннолетнихи защите их
прав о допуске, указанных в статьях 331, 351.1 ТК РФ лиц к трудовой деятельности в сфере
образования. ,

Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК
РФ).

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть
ознакомлен под подпись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.

2.4.13. Днем прекращения трудового договораво всех случаях является последний день
работыработника,за исключением случаев, когда работник фактически неработал,но за ним
в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы
(должность).

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику
его трудовую книжку с внесеннойв нее записью об увольнении или предоставить сведения
о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет
в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также
обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

Записьв трудовую книжкуи внесение информациив сведенияо трудовой деятельности
(ст. 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового договора должны
производиться в точном соответствии с формулировками настоящего Кодекса или иного
федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи
трудового Кодексаили иного федерального закона.

В случае если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую
книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя
невозможнов связи с отсутствием работника либо его отказомот их получения, работодатель
обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой
либо дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным
письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного
работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления
указанных уведомления или письма работодатель освобождается от ответственности за
задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у
данного работодателя. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи
трудовой книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у
данного работодателя в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления
прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию.
предусмотренному подпунктом "а"п.6 ч.1 ст.81 илип.4 ч.| ст. 83 ТК РФ,и при увольнении
женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания
беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствиис ч.2 ст.
261 ТК РФ. По письменному обращению работника,не получившего трудовой книжки после
увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения
работника,а в случае, если в соответствии с ТК, иным федеральным законом на работника
не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или
направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты
работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя
после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня
обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе,
заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного
усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя).
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2.4.15. При получении трудовой книжкив связи с увольнением работник расписывается
в книге учета движения трудовых книжек и вкладышейкним,а также в трудовой книжке.

2.4.16. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора
возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции
документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также
документы, образовавшиеся при исполнении трудовой функции. Для этого работник
оформляет обходной лист, форма которого устанавливается руководителем учреждения.
Отказ работника частично или полностью оформить обходнойлистнеявляется препятствием
для увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель вправе привлечь
уволенного работникак ответственности в установленном законом порядке.

2.4.17. При увольнении работника, который является материально ответственным
лицом, работодатель проводит инвентаризацию вверенного работнику имущества и передает
указанное имущество по акту приема передачи новому материально ответственному лицу,
либо другому лицу, которое временно будет исполнять его обязанности.

Ш. Основныеправа, обязанности и ответственность сторон трудового договора

3.1. Работник имеет право:
3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платыв соответствии

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом

максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и
дополнительных отпусков;

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны
трудана рабочем месте;

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей
квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными
законами;

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и
вступлениев них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

3.1.9. на участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом
РФ, иными федеральными законами, соглашениямии коллективным договором формах;

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении
коллективного договора, соглашений;

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая
право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными
федеральными законами;

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных
федеральными законами;

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом учреждения, трудовым
договором, законодательством Российской Федерации.
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3.1.16. предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на
срок, установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

Другие права работников установлены статьей 21 ТК РФ, а также могут
предусматриваться коллективным договором, локальными нормативными актами
организации и трудовым договором.

3.2. Работник обязан:
3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные

трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового
распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации,

представляющей угрозу жизни и здоровью, воспитанников, людей, сохранности имущества
работодателя,в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;

3.2.4. при изменении персональных данных работник письменно уведомляет
работодателя о таких измененияхв разумный срок, не превышающий 14 дней и предъявляет
оригиналы документов;

3.2.5. бережно относиться к имуществу работодателя,в т.ч. к имуществу третьих лиц,
находящихся у работодателя;

3.2.6. проходить предварительныеи периодические медицинские осмотры;
3.2.7. в случае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью или по

иной причине известить о причинах невыхода непосредственного руководителя любым
доступным способом (по телефону, по электронной почте, иным способом).

3.2.8. сообщать работодателю о получении микротравмы.
3.2.9. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым

законодательством;
3.2.10. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном

состоянии, поддерживать чистоту в помещениях учреждения;
3.2.11. экономно и рационально расходовать воду, энергию и другие материальные

ресурсы работодателя;
3.2.12. соблюдать законные права и свободы воспитанников:
3.2.13. уважительнои тактично относиться к коллегам по работе и воспитанникам;
3.2.14. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом учреждения, трудовым

договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника.
3.3. Педагогические работники учреждения имеют право:
3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания,

учебников, учебных пособий и материалов;
3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию воспитательного процесса в

учреждении;
3.3.3. на повышение квалификациис определенной периодичностью и дополнительное

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один
раз втри года, для чего работодатель создает условия, необходимыедля обучения работников
в образовательных организациях высшего профессионального образования, а также в
образовательных организациях дополнительного профессионального образования (системы
переподготовки и повышения квалификации);

3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в
добровольном порядке и получениеее в случае успешного прохождения аттестации;

3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный
оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые
в зависимости от должности и условий работы;

3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с
федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными
нормативными правовыми актами;



3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом учреждения, трудовым
договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством РФ.

3.4. Педагогические работники детского дома обязаны:
3.4.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;
3.4.2. соблюдать правовые, нравственныеи этические нормы, следовать требованиям

профессиональной этики;
3.4.3. уважать честь и достоинство детей и работников детского дома;
3.4.4. развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу,

творческие способности, формировать гражданскую позицию,способность к труду и жизни
в условиях современного мира, формировать культуру здорового и безопасного образа
жизни;

3.4.5. применять педагогически обоснованные формы, методы обучения и воспитания;
3.4.6. учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования липами
с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами, взаимодействовать при
необходимости с медицинскими организациями;

3.4.7. систематически повышать свой профессиональный уровень;
3.4.8. один раз в пять лет проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности

или квалификационную категорию в порядке, установленном действующим
законодательством Российской Федерации об образовании и локальным нормативным актом
детского дома;

3.4.9. соблюдать Устав и иные локальные нормативныеактыдетского дома.
3.5. Работники учреждения обязаны:
3.5.1. соблюдать права и свободы воспитанников, поддерживать учебную дисциплину,

режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию
воспитанников детского дома;

3.5.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов учреждения,а также
в деятельности методических объединенийи других формах методической работы;

3.5.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников во время воспитательного
процесса;

3.5.4. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности, проходить в
установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку
знаний и навыков в области охраны труда;

3.5.5. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмотрыпо направлению работодателя;

3.5.6. систематически повышать свой профессиональный уровень;
3.5.7. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом учреждения, трудовым

договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника детского
дома;

3.6. Работодатель имеет право:
3.6.1. на управление учреждением, принятие решений в пределах полномочий,

предусмотренныхуставом учреждения;
3.6.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в

порядкеи на условиях, которые установленыТК РФ, иными федеральными законами;
3.6.3. на ведение коллективных переговоров по заключению коллективного договора;
3.6.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;
3.6.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил
внутреннего трудового распорядка;

3.6.6. на привлечение работников к дисциплинарнойи материальной ответственности в

порядке, установленном ТК РФ, иными Федеральными законами;
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3.6.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права,
в порядке, установленном ТК РФ;

3.6.8. реализовывать иные права, определенные уставом учреждения, трудовым
договором, законодательством Российской Федерации.

3.7. Работодатель обязан:
3.7.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия,
необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда;

3.7.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,
содержащие нормы трудового права, локальные нормативныеакты, условия коллективного
договора, соглашений и трудовых договоров:

3.7.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
3.7.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным

нормативным требованиям охранытруда;
3.7.5. в целях предупреждения производственного травматизма и профессиональных

заболеваний работодатель самостоятельно осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств
и причин, приведшихк возникновению микроповреждений (микротравм) работников (ст. 226
ТК РФ).

Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и
рассмотрения обстоятельств и причин, приведшихк его возникновению, является обращение
пострадавшего к своему непосредственному или вышестоящему руководителю,
работодателю(его представителю).

3.7.6. обеспечивать работников оборудованием, инструментами. технической
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых
обязанностей;

3.7.7. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
3.7.8. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в

сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового
распорядка, трудовым договором;

3.7.9. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в
порядке, установленном ТК РФ;

3.7.10. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными
нормативными актами, непосредственно связаннымис их трудовой деятельностью;

3.7.11. знакомить работников под подпись с коллективным договором, а также с
дополнениямии изменениямив него;

3.7.12. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
трудовых обязанностей:

3.7.13. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,
установленном федеральными законами;

3.7.14. возмещатьвред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые
установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации;

3.7.15. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными
правовыми актами, организовывать проведение за счет средств работодателя обязательных
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой
деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных
медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с
медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего
заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);
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3.7.16. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без
прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае
медицинских противопоказаний;

3.7.17. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и
реализацию инициатив работников учреждения;

3.7.18. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;
3.7.19. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;
3.7.20. исполнять иные обязанности, определенные уставом учреждения, трудовым

договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской
Федерации.

3.7.21. выдать работнику по его письменному заявлению трудовую книжку (за
исключением случаев. если трудовая книжка на работника не ведется) в целях его
обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, связанных с
работой (копии приказов о приемена работу, приказов о переводена другую работу, приказаоб увольнениис работы: выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если книжка
на работника не ведется); справка о заработной плате, о начисленных и фактически
уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы
У данного работодателя и другое). в срок не позднее трех рабочих дней со дня подачи
заявления (ст. 22 ТК РФ).

Заверенные копии документов, связанные с работой, Работодатель предоставляет
безвозмездно.

Заявления о выдаче документов, связанных с работой, или их заверенные копий
работник может подать в письменной форме либо направить в электронном виде,
подписанной простой электронной подписью, по адресу электронной почтыРаботодателя
Чидаппуг1.8@тай.ги или через информационную систему работодателя.

3.8. Ответственность сторон трудового договора:
3.8.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных

правовыхактов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры
дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в
порядке и на условиях, определенных федеральными законами.

3.8.2. Материальная ответственность сторонытрудового договора наступает за ущерб,
причиненный ею другой стороне этого договорав результате ее виновного противоправного
поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными
федеральными законами.

3.8.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб
другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными
законами(ст. 232 ТК РФ).

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями,
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон
этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не
может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ
или иными федеральными законами.

3.8.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не
полученный им заработокво всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться,
в том числев случаях, когда заработок не получен в результате:

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на
другую работу;

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа
по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о
восстановлении работника на прежней работе;

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставления
сведений о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ), внесения в трудовую книжку
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неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины
увольнения работника.

3.8.5. В случае ухода работника на больничный и выхода из него, работник обязан
предупредить администрацию.

3.8.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб
в полном объеме.

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы,
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику,
работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации)в размере
не ниже одной трехсотой действующейв это время ставки рефинансирования Центрального
банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки
начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического
расчета включительно.

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю.
Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее
решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с
решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работникимеет право
обратиться в суд.

3.8.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой
действительный ущерб. Неполученные доходы(упущенная выгода) взысканию с работника
не подлежат.

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения
ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней
необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности
по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

3.8.8. За причиненный ущерб работникнесет материальную ответственностьв пределах
своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными
федеральными законами.

3.8.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой
освобождения стороныэтого договора от материальной ответственности, предусмотренной
ТК РФ или иными федеральными законами.

3.9. Работникам учреждения в помещениях и на территории учреждения
запрещается:

3.9.1. изменять по своему усмотрению график работы, сокращать продолжительность
рабочего времени, без согласования с администрацией детского дома;

3.9.2. уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие
учреждению, без получения разрешенияв установленном порядке;

3.9.3. вести длительные личные телефонные разговоры(свыше 15 минут суммарно в
течение одного рабочего дня);

3.9.4. использовать интернетв личных целях;
3.9.5. курить табак, приносить с собой и употреблять алкогольные напитки,

приходить в учреждение и находиться в учреждение в состоянии алкогольного,
наркотического или иного токсического опьянения, а также приобретать, хранить,
изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические
средства и психотропные вещества;

3.9.6. хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества;
3.9.7. отвлекать работников учреждения в рабочее время от их непосредственной

работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода
мероприятий,не связанных с основной деятельностью учреждения.

ГУ. Рабочее времяи время отдыха
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4.1. Режим рабочего времени:
4.1.1. В связи с круглосуточным пребыванием воспитанников в учреждении

устанавливается семидневная рабочая неделя с особенностями режимарабочего времени и
времени отдыха педагогическихи других работников.

Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других
работников учреждения устанавливаются в соответствии Приказом Министерства
образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении особенностей режима
рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность».

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников
учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима
деятельности учрежденияи устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка,
расписаниями занятий, графиками работы, коллективным договором учреждения.

4.1.2. Выполнение педагогической работы характеризуется наличием установленных
норм времени только для выполнения педагогической работы, которая выражается в
фактическом объёме их педагогической нагрузки, определяемом в соответствии с Приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601
(далее - нормируемая часть педагогической работы).

4.1.3. В зависимости от должности и (или) специальности работников с учетом
особенностей их груда конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов
работы за ставку заработной платы) составляет:

Административныйперсонал:36 часов в неделю- 7,2 часа в день
директор;

* заместитель директора по административно- хозяйственной работе;
* заместитель директора по воспитательной работе.
Специалисты: 36 часов в неделю -— 7,2 часа в день; 40 часов в неделю (для

мужчин)- 8,0 час в день.
* делопроизводитель;
. специалистпо кадрам;
* юрисконсульт.
Педагогические работники:

» социальный педагог- 36 часов в неделю - 7,2 часа в день;
. педагог - психолог- 36 часов в неделю - 6 часов в день;
. музыкальный руководитель- 24 часа в неделю - 4,8 часа в день;
. педагог дополнительного образования- 13,5 часов в неделю
учитель - логопед- 10 часов в неделю;
инструктор по физической культуре- 15 часов в неделю;

° воспитатель- 30 часов в неделю- 5 часов в день;
Медицинский персонал: 36 часов в неделю - 6 часов в день

. врач - педиатр;

. медицинская сестра;
* медицинская сестра диетическая;
Младший обслуживающий персонал
* дежурный по режиму- 40 часов в неделю- 8 часов в день;
* рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания - 40 часов в неделю - 8

часов в день;
. дворник- 40 часов в неделю - 8 часов в день;
. кладовщик- 36 часов в неделю 7,2 часа в день;
. повар - 36 часов в неделю - 6 часов в день;
* кухонный рабочий- 36 часов в неделю - 6 часов в день;
. кастелянша- 36 часов в неделю 7,2 часа в день;
› швея- 36 часов в неделю- 7,2 часа в день;
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* машинистпо стирке и ремонту спецодежды- 36 часов в неделю 7,2 часа в день:
* уборщик служебных помещений- 36 часов в неделю - 6 часов в день;
* помощник воспитателя- 36 часов в неделю- 6 часов в день;
° няня- 36 часов в неделю - 6 часовв день.
Конкретная продолжительность работы педагогических работников, медицинского

персонала и младшего обслуживающего персонала учреждения регулируется графиком.
4.1.4. С учетом условий работы в учреждении для отдельных категорий работников

ведется суммированныйучет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего
времени за учетный период (квартал) не превышала нормального числа рабочих часов, с
предоставлением выходных дней по скользящему графику, ежемесячно утверждаемыми
руководителем.

График сменности доводится до сведения работников не позднее, чем за один месяц до
введения его в действие. Режим работы категорий работников. работающих по сменам,
определяется графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения
выборного органа совета трудового коллектива (ст. 103 ТК РФ).

Воспитатели выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня,
перерыв для приёма пищине устанавливается. Им обеспечивается возможность приёма пищи
в течение рабочего времени одновременно вместе с воспитанниками.

4.1.5. На основаниист. 104 ТК РФ для отдельных категорий работников (воспитатель.
помощник воспитателя, повар, кухонный рабочий, медицинская сестра, няня, дежурный по
режиму) установлен суммированный учёт рабочего времени, при этом за учётный период
выбран месяц.

4.1.6. Для работников администрации, специалистов. социального педагога,
делопроизводителя, кладовщика, кастелянши, рабочего по КОЗ, дворника. уборщика
служебных помещений, машиниста по стирке и ремонту спецодежды обеденный перерыв
устанавливается с 13:00 час. до 14:00 час. В другое время обеденный перерыв использовать
не разрешается.

Работник может использовать его по своему усмотрению,в том числе покидать свое
рабочее место.

4.1.7. Учет рабочего времени ведется заместителем директора по воспитательной
работе, заместителем директора по административно- хозяйственной работе и специалистом
по кадрам.

4.1.8 До начала работы каждый работник должен отметить свой приходна работу,а по
окончании- уход в журнале учете рабочего времени работников КГКУ «Дудинский детский
дом».

Заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по
административно- хозяйственной работе и специалист по кадрам ведут также контрольный
учет наличия (отсутствия) работников на рабочих местах в рабочее время. В случае болезни
работника, последний по возможности незамедлительно информирует администрацию и
предъявляет листок нетрудоспособностив отдел кадров в первыйдень выходана работу.

4.1.9. Направление работников в служебные командировки осуществляется в
соответствии с законодательством РФ на основании письменного решения работодателя на
определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы.
Время нахождения работника в командировке отмечается в журнале учета командировок.

4.1.10. Направление в служебные командировки только с письменного согласия при
условии, что не запрещены по состоянию здоровья в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном Федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации следующих работников:

4.1.10.1. инвалиды;
4.1.10.2. женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет:
4.1.10.3. работники, имеющие детей-инвалидов;
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4.1.10.4. у которых дети инвалиды;
4.1.10.5. осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с

медицинским заключением, выданнымв порядке, установленном Федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

4.1.10.6. воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет, опекунов
детей указанного возраста;

4.1.10.7. имеющих ребенкав возрасте до14 лет, в случае если другой родитель работает
вахтовым методом;

4.1.10.8. имеющих трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период до достижения
младшим из детей возраста 14 лет;

4.1.10.9. имеющих ребенкав возрасте до 14 лет, если второй родитель мобилизован или
проходит военную службу по контракту либо заключил контракт о добровольном
содействии.

4.1.11. Работники, указанные в пункте 4.1.11. настоящих Правил, должны быть
ознакомленысо своим правом отказаться от указанных работ в письменной форме.

4.1.12. Работники, указанные в пункте4.1.11 настоящих Правил, должныпроставлять
на уведомлении о направлении в служебные командировки, привлечении к работе в
выходные и нерабочие праздничные дни, к сверхурочной работе, работе в ночное время,
отметку о согласии или несогласии с указанной работой,а также о наличии или отсутствии
медицинских противопоказанийв срок, указанный на уведомлении.

Если работник имеет медицинские противопоказания, он должен предоставить
работодателю соответствующее медицинское заключение, оформленное в установленном
законом порядке.

4.2. Особенности режима рабочего времени воспитателя.
4.2.1. Другая часть воспитательной работы. определяемая с учётом должностных

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, а
также дополнительных видов работ, непосредственно связанных с педагогической
деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за дополнительную оплату,
регулируется следующим образом:

- самостоятельная подготовка к осуществлению деятельности и выполнению
обязанностей по обучению и воспитанию воспитанников, участие в разработке рабочих
программ (в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных
стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских рабочих программ),
изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей воспитанников;

- планами и графиками учреждения, утверждаемыми локальными нормативными
актами организации в порядке, установленном трудовым законодательством;

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе воспитателя и советов,
методических советов;

- графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными
актами учреждения, коллективным договором, - выполнение дополнительной
индивидуальнойи (или) групповой работы с воспитанниками, участие в оздоровительных,
воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных
программ в учреждении, включая участие в концертной деятельности, конкурсах,
состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах
учебной деятельности.

4.2.2. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих
нерабочему праздничному дню, уменьшается на одинчас.

4.2.3. Перечень нерабочих праздничных дней определяется ст. 112 ТК РФ.
Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

1,2,3,4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;
7 января - Рождество Христово;
23 февраля - День защитника Отечества;
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8 марта - Международный женскийдень;
1 мая - Праздник Весныи Труда;
Эмая - День Победы;
12 июня-День России;
4 ноября - День народного единства.
4.2.4. Работа в выходныеи нерабочие праздничные дни запрещается.
В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа совета трудового
коллектива, за исключением случаев, предусмотренных ч.3 ст. 113 ТК РФ,по письменному
приказу (распоряжению) работодателя.

4.2.5. Привлечение должностных лиц к работе в выходные и праздничные дни
производится в соответствии с ТК РФ на основании приказа работодателя с письменного
согласия работника. В приказе указываются обстоятельства, вызвавшие необходимость
работыв выходной или праздничный день, и вид компенсации (дополнительная оплата или
предоставление других дней отдыха).

4.2.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается в двойном размере.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день. ему
может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или
нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере,а день отдыха
оплате не подлежит.

4.2.7. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по
его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых
выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо
разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного
дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами(ст.
262 ТК РФ).

4.3. Предоставление отпуска.
4.3.1. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком

отпусков, утверждаемым работодателемс учетом мнения выборного органа совета трудового
коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке,
установленном ст. 372 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подписьне позднее, чем
за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными
федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию
в удобноедля нихвремя. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период
нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо. от времени его
непрерывной работыу данного работодателя.

4.3.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам
продолжительностью 28 календарных дней(ст. 114 ТК РФ).

4.3.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28
календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в
соответствии с настоящим Кодексом и иными Федеральными законами(ст. 115 ТК РФ).

4.3.4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска’ предоставляются
работникам, занятым на работах с вреднымии (или) опасными условиями труда, работникам,
имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем,
работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,атакже в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными Федеральными
законами(ст. 116 ТК РФ).

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам:
- за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним районах, очередной

отпуск увеличивается на 24 календарных дня (Закон РФ «О государственных гарантиях и
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компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях» от 19.02.1993 № 4520-1, где установлены районный
коэффициент и процентная надбавка к заработнойплате;

- за работу с вреднымии (или) опасными условиямитруда, с учетом СОУТ.
4.3.5. Педагогическим работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск

предоставляется продолжительностью 56 календарных дней (в соответствии с
постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2024 г. № 415). Нерабочие праздничныедни,
приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

4.3.6. Работник, имеющийправо на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска
в удобное время после возобновления трудового договора, приостановленного в
соответствие со ст. 351.7 ТК РФ, вправе подать письменное заявление о предоставлении
оплачиваемого отпуска в удобное время не позднее шести месяцев с даты возобновления
трудового договора. При этом отпуск может быть использоватькак целиком,так и по частям
при условии,что однаиз частей отпуска составляетне менее 14 календарных дней,Заявление
должно быть подано не позднее трех календарных дней до предполагаемой даты начала
отпуска.

4.3.7. В случае, если в период составления графика отпусков на предстоящий год
трудовой договор с работником приостановлен в связи с призывом на военную службу по
мобилизации или заключением контракта в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона
от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ,
работодатель вправе определить даты отпуска самостоятельно. При этом датыотпуска будут
изменены по заявлению работника, поданному в порядке, предусмотренном п. 4.3.6.
настоящих Правил.

4.3.8. Право на использование отпуска за первый год работывозникаету работника по
истечении шести месяцев его непрерывной работы в учреждении. По соглашению сторон
оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

4.3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой
срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

- временной нетрудоспособности работника:
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено
освобождениеот работы;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными
нормативными актами организации (ч.| ст. 124 ТК РФ).

4.3.10. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое
время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных
оплачиваемых отпусков (графиком отпусков).

4.3.11. Очередность предоставления отпусков, оформляемая графиком отпусков,
устанавливается работодателем с учетом производственной необходимости после получения
информации о пожеланиях работников.

4.3.12. Не позднее 1 декабря каждого года работник должен письменно сообщить о
своих пожеланиях в отношении отпуска на следующий календарный год своему
непосредственному руководителю или специалисту по кадрам, указав дату и
продолжительность отпуска или его частей. Представленные после 1 декабря пожелания
работников не учитываются.

4.3.13. По соглашению между сотрудником и работодателем ежегодный оплачиваемый
отпуск может бытьразделенна части. При этомхотя быоднаизчастей этого отпуска должна
быть не менее 28 календарных дней. Отпуск не может быть предоставлен только на выходные
ДНИ.
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4.3.14. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все
неиспользованные отпуска.

4.3.15. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска
позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению
работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованныйс работником.

4.3.16. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение
двух лет подряд,а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам
в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиямитруда.

4.3.17. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и оформляется
приказом по личному составу. Неиспользованная, в связи с этим часть отпуска должна быть
предоставлена по выбору работника в удобное для него времяв течение текущего рабочего
года.

Не допускается отзыв из отпуска работниковв возрасте до18 лет, беременных женщин
и работников, занятых на работах с вреднымии (или) опасными условиями труда.4.3.18. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все
неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные
отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением
случаев увольнения за виновные действия).

4.3.19. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по
его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и
работодателем.

Работник должен согласовать дату начала и продолжительность отпуска без сохранения
заработной платы со своим непосредственным руководителем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить
отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными
федеральными законамиили коллективным договором.

4.3.20. Педагогические работники образовательной организации не реже чем через
каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск
сроком до одного года в порядке, установленном коллективным договором и в соответствии
с Приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 № 644 «Об утверждении Порядка
предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».

4.3.21. Работники, совмещающие работу с обучением, имеют право на дополнительные
отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации.

4.4. Дополнительные дни отдыха:
4.4.1. Работодатель предоставляет свободный день (дни) для прохождения

диспансеризациив порядке, предусмотренном ст. 185.1 ТК РФс сохранением за ними места
работы(должности)и среднего заработка:

- всем работникам с 18 до 39 лет включительно - один рабочий день один раз в три года;
- работникам, достигшим возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на
освобождениеот работына один рабочий день одинраз в год;

- работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и
работникам, являющимся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при
прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере
охраны здоровья, имеют право на освобождениеот работына два рабочихдня одинраз в год.



4.4.2. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы
согласовывается (согласовываются) с работодателем.

4.4.3. Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни)
освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом.

4.4.4. Работодатель предоставляет оплачиваемый день отдыха в ‚каждый день
вакцинации (ревакцинации) от коронавирусной инфекции (СОУТ-19) с сохранением
заработной платы. Оплата производится из фонда оплаты труда учреждения.
Подтверждением о прохождении вакцинации является медицинский сертификат о
профилактических прививках против новой коронавирусной инфекции (СОУТО-19).

4.5. Время отдыха:
4.5.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению
(ст. 106 ТК РФ).

Видами времени отдыха являются:
- перерывыв течение рабочего дня;
- ежедневный (междусменный) отдых (суббота, воскресенье);
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых):
- нерабочие праздничные дни;
- ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска;
- отпуска.

У. Сроки и место выплаты заработной платы

5.1. Заработная плата работникам выплачивается в размере не ниже величины
минимальной оплаты труда (МРОТ), установленная Федеральным законом (ст. 133 ТК РФ) и
определяется в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и
условий выполняемой работы. Размер МРОТ увеличивается в соответствии с
законодательством Российской Федерации. для работающих в районах Крайнего Севера и
приравненныхк ним местностях.

5.2. Заработная плата выплачивается6 и 21 числа каждого месяца. При совпадении дня
выплаты с выходными или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы
производится накануне этогодня.

Причитающаяся заработная плата в полном размере выплачивается работникам не реже
чем каждые полмесяца путем перечисления на лицевой счет (карты МИР) работника,
открытый в Сбербанке РФ:

- за первую половину месяца- 21 числа текущего месяца;
- за вторую половину месяца- 6 числа месяца, следующего за отчетным.
5.3. При выплате заработной платы работнику выдается расчетный листок, по

заявлению работника расчетный лист направляется на электронную почту работника,
указанную в заявлении.

5.4. Перечисление пособия по беременности и родам, единовременно пособия
женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние сроки беременности,
единовременно пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком
до полутора лет осуществляетсяна карту национальной платежной системы «МИР».

УТ Поощрения за успехи в работе

6.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение
производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде
применяются следующие меры поощрения работников Учреждения:
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6.1.1. объявление благодарности;
6.1.2. награждение почетными грамотами;
6.1.3. благодарственным письмом.
Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения коллектива и заносятся втрудовую книжку работника.
6.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могутбыть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТКРФ).

УП.Трудовая дисциплинаи ответственность за ее нарушение
7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение илиненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовыхобязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:7.1.2. замечание;
7.1.3. выговор;
7.1.4. увольнение по соответствующим основаниям.
7.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено всоответствиисо ст. 192 ТК РФв случаях:
7.2.1. неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовыхобязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 ч.] ст. 81 ТК РФ);7.2.2. однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. бч.1ст. 81 ТК РФ):
7.2.2.1. прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин втечение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также вслучае отсутствияна рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд втечение рабочего дня (смены);
7.2.2.2. появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территорииучреждения - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник долженвыполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иноготоксического опьянения:
7.2.2.3. разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой,служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовыхобязанностей,в том числе разглашения персональных данных другого работника;7.2.2.4. совершения по месту работы хищения(в том числе мелкого) чужого имущества,растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим взаконную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица,уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;7.2.2.5. установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охранетруда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло засобой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либозаведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;7.2.2.6. совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающимденежныеили товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия кнему со стороны работодателя (п.7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
7.2.2.7. совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморальногопроступка, несовместимого с продолжением данной работы(п.8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);7.2.2.8. принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала,представительства), его заместителями, повлекшего за собой нарушение сохранностиимущества, неправомерноеего использование или иной ущерб имуществу организации (п.9Ч.1 ст. 81 ТК РФ);
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7.2.2.9. однократного грубого нарушения руководителем учреждения, его
заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

7.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть
совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при
которых он был совершен.

7.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от
работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующийакт (ст. 193 ТК
РФ).

Не предоставление работником объясненияне является препятствием для применения
дисциплинарного взыскания.

7.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм
профессионального поведения или устава учреждения может быть проведено только по
поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана
работнику.

7.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а
также времени, необходимого на учет мнения выборного органа совета трудового
коллектива.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В

указанные срокине включается время производства по уголовному делу.
7.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно

дисциплинарное взыскание.
Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не
считая времени отсутствия работникана работе. Если работник отказывается ознакомиться
с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующийакт.

7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работникне
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. то он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет
право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника,
ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной
профсоюзной организации.

7.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев,
когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в
государственную инспекцию трудаи (или) комиссию по трудовым спорам организации, суд.

УШ. Заключительные положения

8.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в учреждении на
информационном месте.

8.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся
работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных
нормативных актов.

8.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в
них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под подпись с

указанием даты ознакомления.
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